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Koulutuksen toteuttaja
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, koulutus- ja työelämäpalvelut

Koulutuksen tavoite	
Koulutuksen tavoitteena on päivittää aikaisemmin sairaanhoitajan, terveydenhoitajan, kätilön tai ensihoitajan tutkinnon suorittaneen, pitkään alalta poissa olleen henkilön valmiuksia ja ammatillista osaamista vastaamaan alan nykypäivän osaamisvaatimuksia. Tavoitteena on vahvistaa osallistujien valmiuksia työskennellä sairaanhoitajana sosiaali- ja terveysalan työyksiköissä. 

Koulutuksen kohderyhmä
Alan tutkinnon Suomessa suorittaneet sairaanhoitajat, kätilöt, terveydenhoitajat tai ensihoitajat, jotka harkitsevat pitkän alalta poissaolon jälkeen paluuta hoitotyöhön. Koulutukseen otetaan enintään 16 henkilöä.

Koulutuksen vastuuopettajat
Koulutukseen osallistuville nimetään vastuuopettaja eli tutor koko koulutuksen ajaksi.

Koulutuksen järjestämismuoto
Koulutusprosessi toteutetaan pääosin työssäoppimisena, johon sisältyy myös tietopuolista opetusta lähi- ja etäopetuksena (verkko-opintoina). Osallistujat ovat työssäoppimassa koko koulutuksen ajan siten, että solmivat työsuhteen harjoittelupaikkansa kanssa. Tietopuolista opiskelua on oppimisprosessia tukemassa yksilöllisesti tarpeen mukaan ja sitä on n. 2 päivää kuukaudessa. 

Koulutuksen sisältö
Osallistujien oppimisen tarpeet kartoitetaan ja kirjataan henkilökohtaiseen opetussuunnitelmaan. Tietopuolisen opiskelun sisältö voi siis vaihdella osallistujien erilaisten tarpeiden vuoksi. Tietopuolisen opiskelun sisältöinä voivat olla esimerkiksi työelämätaidot, hoitotyön kirjaaminen ja alan tietojärjestelmä, lääkehoito, ikääntyvien asiakkaiden hoito ja kuntouttava hoitotyö, akuutisti sairaan potilaan hoito, näyttöön perustuvat käytännöt, moniammatilliset hoitoketjut, mielenterveystyö ja päihdetyö.


Koulutuksen opetusmenetelmät
Keskeisin oppimismenetelmä on työssäoppiminen. Sen lisäksi käytetään keskustelu- ja asiantuntijaluentoja, ryhmä- ja parityöskentelyä, alustuksia, harjoitustehtäviä, verkko-opetusta ja oppimispäiväkirjaa. Opetusmenetelmiä pyritään käyttämään mahdollisimman monipuolisesti ja siten, että ne tukevat ja vahvistavat osaltaan työelämän osaamisvaatimuksia. Menetelmien valinnassa on pyritty ottamaan huomioon kurssin sisältö siten, että käytetty menetelmä tukisi mahdollisimman hyvin kurssin osaamistavoitteiden saavuttamista.

Lisätietoja koulutuksesta antavat koulutussuunnittelija Tiina Kirvesniemi puh. 044 7028976 tiina.kirvesniemi@kyamk.fi ja lehtori Anna-Kaarina Anttolainen puh. 044 702 8805 anna-kaarina.anttolainen@kyamk.fi 

Ilmoittaudu koulutukseen 20.8.2010 mennessä Auli Kasuriselle auli.kasurinen@kyamk.fi 
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